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La gestion différenciée : une démarche spécifique

Le C.H.U. de Bordeaux a pris la décision de se lancer dans une démarche
Agenda 21. Dans ce cadre, une réflexion spécifique s’est mise en place par
rapport a la gestion des espaces verts et RIVIERE-ENVIRONNEMENT accom-
pagne le CHU et ses équipes de jardiniers afin de pouvoir progressivement
tendre vers une gestion différenciée et durable des espaces verts.
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Objectifs de la mission :

Introduire le développement durable dans la gestion des espaces
verts, en faisant connaitre et appliquer les principes de gestion
différenciée

En gestion traditionnelle, les techniques utilisées annulent une grande partie
des potentialités du milieu naturel. L'effort d’entretien est important mais
la maitrise des parametres physiques et biologiques produit des espaces
uniformes. Par ailleurs, ce mode de gestion a une incidence importante sur
'environnement : consommation d’eau, d’énergie, productions de déchets,
de pollution diverses, utilisation de pesticides.

En gestion différenciée, le maitre mot est de respecter les potentialités du : e
milieu, donc d’accepter et de composer avec la diversité et la complexité == e
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Les techniques et pratiques utilisées participent a préserver la ressource
en eau (économie et préservation), a favoriser la diversité biologique (par
la variabilité des traitements), a respecter l'utilisateur de I'espace mais
aussi le jardinier (par une meilleur appréhension des fonctionnements et
fonctionnalités des lieux, en respectant sa santé).

Notre travail de formation s’est axé sur I'écoute des équipes et I'observation
des sites avec les jardiniers. Elle a permis d’établir une typologie liée a
l'intensité de traitement et d’entretien ; puis interviennent les parameétres
. fréquentation et fonction. Le recoupement de ces trois données permet
le regroupement des espaces verts en classes, puis de réaliser une
cartographie spatialisant cette typologie.



Entrée principale
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Une fois I'état initial établi, nous avons travaillé en collaboration avec les équipes de jardiniers sur
trois thématiques :

. Gestion de la ressource en eau : adaptation des méthodes culturales et des
palettes végétale pour limiter les besoin d’arrosage. Valorisation des eaux de
pluies

. Diminution des produits phytosanitaires et développement de méthode

alternative, dans le but de préserver la santé des jardiniers et préserver
I'environnement

. Valorisation des déchets verts par compostage, production de mulch et

paillage (adaptation, mutualisation du matériel). Favoriser le recyclage et la
valorisation in-situ

Notre travail de formation aboutira, a terme, a I'’établissement d’'un schéma directeur

des espaces verts avec une stratégie globale a I'échelle du CHU traduisant la
politique de 'Agenda 21.

Ces modes de gestion renforceront le réle de ces espaces comme éléments importants de la trame
verte et bleue sur la Communauté urbaine de Bordeaux. Par ailleurs, ces espaces offrent des
ameénités pour le personnel et les utilisateurs du CHU.

Maitre d’ouvrage : Centre Hospitalier Universitaire




